
L’EINA QUE T’AJUDA A OPTIMITZAR 
EL RENDIMENT I EL COMPROMÍS
DE LES PERSONES

Pren decisions de RRHH basades
en l’evidència i People Analytics



No disposes d’un perfil especialitzat en Recursos Humans?

El teu departament corporatiu de RRHH no cobreix
totes les necessitats locals?

Acabes d’incorporar-te a la teva organització
i necessites suport?

Necessites ajuda per afrontar objectius importants?

Comencen a fallar assumptes relacionats
amb la gestió de persones?

Coneixes els factors que més incideixen en la
pèrdua de talent i reducció del rendiment?

T’interessa predir el comportament dels teus empleats?

Apliques plans de formació que es
transfereixen al lloc de feina?

Saps quan un empleat comença a generar un benefici
net per a la teva empresa?



COM HO FEM

Anàlisi del risc de pèrdua de talent i d’afectació
al rendiment:

Diagnòstic i proposta d’accions prioritàries amb
6 àrees possibles a treballar:

Implementació del pla de treball en 3 modalitats:

1

2

3
CONSULTORIA
PER PROJECTE:

desenvolupem una solució 
específica per a un repte 

organitzatiu.

Recollida d’informació organitzativa

Qüestionari exclusiu breu per al CEO o el responsable
de Recursos Humans

BUSINESS PARTNER
PART-TIME: 

ens integrem en el teu equip, 
executem tasques i t’assessorem 

des d’una visió integral.

MENTORING:
donem suport als 

professionals de RRHH 
en l’execució de les seves 

funcions.

Retenció
del talent

Desenvolupament
i formació del
personal

Identificació i 
successió del 
talent

Gestió de 
l’acompliment

Cultura i clima 
organitzatius

Gestió
del canvi



QUÈ FEM

T’ajudem a implementar les accions prioritàries a cada àrea
des de la perspectiva d’HR Evidence i HR Analytics.

Alguns exemples:

RETENCIÓ DEL TALENT
Entrevistes de sortida | Enquestes per a mesurar el risc de baixa voluntària

Càlcul del cost de l’índex de rotació | Plans d’onboarding efectius

DESENVOLUPAMENT I FORMACIÓ DEL PERSONAL
Indicadors de transferència de formació | Identificar el potencial

Plans de desenvolupament

IDENTIFICACIÓ I SUCCESSIÓ DEL TALENT
Identificar factors de talent | Identificar persones amb talent

Plans de successió

GESTIÓ DE L’ACOMPLIMENT
Sistema a mida d’avaluació de l’acompliment | Enquestes sobre factors

que afecten l’acompliment | Càlcul de l’ELTV (Employee Life Time Value)

CULTURA I CLIMA ORGANITZATIUS
Enquestes de factors que afecten la motivació i el compromís

GESTIÓ DEL CANVI
Sociograma d’influencers



Siguis una pime o una multinacional,
ens adaptem a les teves necessitats i pressupost.

Escaneja el codi QR i descobreix en 2 minuts,
amb el nostre test de riscos, si aquest servei et pot ajudar:

ENS NECESSITES?

CONTACTE

+34 932 384 747 - info@asecorp.com
www.asecorp.com


